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Departamento Regional de Mato Grosso do Sul
Edital SENAI-DR/MS n.° 016/2024

O Diretor Regional do SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento
Regional de Mato Grosso do Sul, Sr. Rodolpho Caesar Mangialardo, no uso de suas atribui¢cfes
regimentais, torna publico o Edital para o preenchimento de vagas no curso de Aprendizagem
Industrial de Nivel Basico por meio da Educacéo Profissional, a ser ofertada na Unidade de Ensino do
SENAI-DR/MS, conforme quadros de dados da unidade operacional formadora, presentes no ANEXO
I e ANEXO Il deste edital, como segue:

1. DO OBJETIVO:

1.1 O presente Edital se destina ao preenchimento de vagas para atendimento as industrias do
Estado do Mato Grosso do Sul, na modalidade Aprendizagem Industrial Nivel Basico, mediante o
ndmero de vagas, local de oferta, nome do curso ofertado, dias e horarios das aulas da fase tedrica e
da fase pratica profissional, encontram-se no Anexo |l deste Edital;

1.2 A indastria podera reservar vagas no curso de Aprendizagem Industrial listado e matricular os
jovens aprendizes, por ela selecionados, observando o cronograma no Anexo lll;

1.3 Para a participacdo neste Edital nos cursos de Aprendizagem no SENAI-DR/MS, a industria
devera verificar as informag0des referentes a idade e a escolaridade conforme previsto no anexo deste
Edital. Somente poderéo participar os candidatos que se enquadrem nas condi¢cdes aqui previstas;
1.4 O curso de Aprendizagem Industrial disponivel para a oferta na Unidade Operacional do SENAI
esta apresentado no Anexo Il do presente Edital, inclusive com local de realizagdo, horario das aulas
e quantidade de vagas de formacéo de turma.

2. DOS CURSOS OFERTADOS NAS UNIDADES OPERACIONAIS DO SENAI-MS
2.1 Aprendizagem Industrial Nivel Basico:
Cursos profissionalizantes gratuitos destinados a aprendizes que estejam matriculados ou ja tenham
concluido o ensino regular, bem como aprendizes matriculados na EJA - Educacdo de Jovens e
Adultos (Nivel Médio).
2.2 Aprendizagem Industrial Nivel Técnico:
Cursos Técnicos de Nivel Médio sdo destinados a aprendizes matriculados a partir do 1° ano,
concluintes do Ensino Médio ou matriculados na EJA - Educacéo de Jovens e Adultos (Nivel Médio),
conforme os pré-requisitos especificados no ANEXO | deste Edital. Esses cursos sédo regulamentados
pelo MEC, seguindo o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, e sao oferecidos de acordo com a
legislagéo vigente.

2.2.1 — Aos aprendizes que ingressarem no curso durante o 1° ano do Ensino Médio, o diploma
do curso técnico sera emitido somente apos a conclusdo bem-sucedida do Ensino Médio.

3. DO CRONOGRAMA PARA O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM 2024.2

O Processo de preenchimento de vagas para a Aprendizagem Industrial, no ambito do presente
Edital, sera realizado como segue:

3.1 As informagfes sobre os prazos para envio das solicitacdes de reserva de vagas e outras acdes
referentes ao processo de matricula encontram-se dispostas no ANEXO Il deste Edital;

3.2 A industria devera encaminhar ao SENAI-DR/MS, oficio para manifestacdo de vagas conforme
ANEXO 1V, durante o periodo estabelecido no ANEXO llI, solicitando a quantidade de vagas, por
turno, com indicacdo do curso. O oficio de manifestacdo de reserva de vagas, devera estar
devidamente preenchido e assinado por representante legal da empresa;

3.3 Os oficios deverdo ser direcionados a Unidade de Ensino do SENAI-DR/MS onde o curso sera
ofertado. O endereco da Unidade de Ensino se encontra no ANEXO Il desde Edital,

4. DA SELECAO DE APRENDIZES E PRE-REQUISITOS:

4.1 As Indistrias interessadas nas vagas serdo responsaveis pelos recrutamentos proprios dos
aprendizes que atendam aos pré-requisitos exigidos;

4.2 Os estabelecimentos industriais que contratam e matriculam jovens em cursos de aprendizagem
industrial devem cumprir as disposi¢cdes do Decreto-Lei n® 9.576, de 12 de agosto de 1946. Conforme
estabelecido no §6° do artigo 10 desse decreto, os empregadores que admitirem como aprendizes os
jovens que iniciaram sua formacdo no SENAI devem garantir sua continuidade no curso, exceto em
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casos especiais, mediante autorizacdo das administracdes regionais do SENAI. Além disso, devem
observar as diretrizes estabelecidas na Portaria MTE n° 3.872, de 21 de dezembro de 2023, e demais
dispositivos e instrumentos regulatérios relacionados ao programa de aprendizagem industrial.
4.3 E de responsabilidade da Industria contratante, a forma a ser adotada quanto a vivéncia na
pratica profissional do jovem aprendiz - no contraturno - ou o aluno ficar somente frequentado o
SENAI;
4.4 As industrias deverdo selecionar os jovens aprendizes a serem contratados, observando as
seguintes diretrizes alinhadas com a legislacdo em vigor:
e As indUstrias deverdo selecionar os jovens aprendizes a serem contratados, observando
as seguintes diretrizes alinhadas com a legislacéo em vigor:
e O jovem devera ter idade entre 14 anos a 24 anos, cursando ou ja ter concluido o Ensino
Médio (Regular ou pela Educacgéo de Jovens e Adultos-EJA);
¢ O jovem nédo podera completar 24 anos antes da conclusdo do Curso de Aprendizagem;
¢ A idade maxima de 24 anos nédo se aplica aos aprendizes PcD (pessoa com deficiéncia),
conforme o 85° do artigo 428 da CLT;
e Os jovens indicados deverdo ter disponibilidade de realizar atividades no SENAI (aulas
tedricas e préaticas) e nas Empresas (préatica profissional na empresa);
e O empregador ndo pode contratar o mesmo aprendiz mais de uma vez;
e Na sele¢do dos jovens, deve-se:
o priorizar o publico de baixa renda, conforme diretrizes estabelecidas no
Decreto n°® 6.635 de novembro de 2008, por se tratar de oferta no ambito da
gratuidade regimental;
o dar preferéncia e prioridade a profissionalizacdo das pessoas com deficiéncia
de acordo com a Lei n°® 13.146 de 2015.

5. DA RESERVA DE VAGAS:

5.1 A Industria devera encaminhar ao SENAI-DR/MS oficio para manifestacdo de vagas, conforme
ANEXO 1V, durante o periodo estabelecido no ANEXO llI, solicitando a quantidade de vagas, por
turno, com indicacdo do curso. O oficio de manifestacdo de reserva de vagas, deverd estar
devidamente preenchido e assinado por representante legal da empresa,;

5.2 A reserva de vagas devera ser exclusivamente por meio do enderego eletrdnico informado no
ANEXO 11l com o documento constante no ANEXO IV, na qual serd informado o curso de interesse.
5.3 A industria devera informar, no ato da reserva de vagas, qualquer tipo de deficiéncia dos
candidatos indicados, com apresentacdo de uma autodeclaracdo que confirme a condicao especial
e, caso necessite de atendimento especial, devera apresentar laudo médico ou documento expedido
por um profissional da area de saldde que comprove sua condi¢do;

5.4 Apés o recebimento das manifestacdes de reserva de vagas pelas Indistrias, a Unidade
SENAI/MS encaminhard & mesma, a relagdo de turmas completas, por meio dos enderecos
eletrénicos informados;

5.5 A reserva de vagas sera limitada ao nimero maximo de vagas disponiveis por turma. Caso a
demanda por reservas seja maior que o maximo de alunos por turma, estas ficardo em lista de
espera. A Unidade do SENAI podera avaliar a oferta de uma segunda turma, caso a demanda
justifique;

5.6 A oferta das turmas relacionadas neste Edital estd condicionada a demanda que justifigue sua
realizacdo, podendo o SENAI cancelar a oferta de turmas, neste caso as inddstrias que tiveram
realizado reservas serdo comunicadas.

6. DA CONFIRMACAO DE TURMAS:
A relacdo de turma completa com os aprendizes indicados pela empresa contribuinte ao SENAI-
DR/MS, sera encaminhada aos enderecos eletrdnicos informados pelas mesmas.

7. DA MATRICULA:

7.1 As matriculas serao efetivadas de forma presencial, mediante a entrega dos documentos listados
no item 7.7 deste Edital, na Unidade de Ensino do SENAI-MS de realizacdo do curso;

7.2 As empresas contribuintes serdo informadas mediante enderecgo eletrénico, sobre as matriculas
de aprendizes por elas encaminhadas.
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7.3 Os aprendizes contratados devem efetuar sua matricula nas Unidades de Ensino do SENAI-
DR/MS, onde acontecera o curso, observando as orientacdes de datas e horarios estabelecidos neste
Edital;

7.4 Os aprendizes selecionados, indicados pelas indUstrias, deverdo realizar a matricula no curso
observando as orientagfes deste Edital.

7.5 Os aprendizes contratados deverdo matricular-se exclusivamente em um U(nico curso do
Programa de Aprendizagem Industrial, obedecendo os pré-requisitos estabelecidos no presente
Edital, bem como, a particularidade dos requisitos de cada curso.

7.6 Um candidato ndo poderd, sob qualquer condicdo, fazer contrato de aprendizagem da mesma
empresa, de dois cursos subsequentes do Programa de Aprendizagem Industrial, mesmo que sejam
em escolas diferentes, em ocupac®es diferentes.

7.7 Sao condi¢cbes necessarias para a matricula:

e Ser aluno matriculado ou ter concluido o Ensino Médio, preferencialmente em escola
publica ou ter sido bolsista integral em escola particular, conforme escolaridade
minima exigida no ANEXO | deste Edital;

o Preferencialmente candidatos de vulnerabilidade social e/ou medidas
Socioeducativas;

e Ser encaminhado por uma indUstria apos ter sido aprovado nos exames admissionais
da mesma;

o Nao ter registro anterior na carteira de trabalho, como aprendiz, na mesma ocupacao
(CBO); exceto se, por alguma justificativa legal, o jovem n&o houver terminado aquele
curso na primeira oportunidade em outra empresa.

e Nao possuir qualquer outro contrato de aprendiz, simultdneo, com qualquer outra
empresa;

e Atender todas as exigéncias contidas neste Edital.

7.8 No ato da matricula, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, a via original e uma cépia
dos seguintes documentos:

o [Fotorecente;

e Certidao de nascimento ou de casamento (copia e original);

e Documento de ldentificagcdo com Foto, podendo ser: Registro Geral (carteira de
identidade) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira Nacional de
Habilitacdo; Passaporte; Carteira Profissional ou RNE (Registro Nacional de
Estrangeiro);

e CPF ou Declaracao da Receita Federal;

e Comprovante de escolaridade, emitido pela instituicdo de ensino na qual o aluno
esteja matriculado, certificado ou declara¢@o de concluséo do Ensino Médio;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (c6pia e original — folha da foto,
folha da qualificacéo civil e folha de Contrato de Trabalho) - se o candidato possuir
CTPS digital, devera apresentar a impressdo das telas que contenham os dados
pessoais, a qualificacéo civil e o tltimo contrato de trabalho;

e Contrato de Aprendizagem — o jovem aprendiz contratado pela Induastria, ao efetivar a
matricula, devera ter em mé&os o Contrato de Trabalho (Empresa-Aluno) para que a
Unidade SENAI possa inserir no Sistema de Gestdo Escolar (SGE);

e Termo de compromisso formal de contratagdo como aprendiz encaminhado para a
matricula, com prazo de até 20 dias apos o inicio das aulas (ANEXO V), caso a
empresa ainda nao tenha disponivel a via de contrato de aprendizagem que deve ser
arquivado junto aos documentos de matricula no SENAI;

e Comprovante de residéncia atualizado (caso ndo esteja em nome do candidato ou de
seus pais, o titular do documento deve emitir uma autodeclaracdo, conforme a Lei n.°
4082 ou autodeclaragdo do interessado, do candidato ou requerente da matricula, se
menor, conforme Lei n.° 7.115);

e Laudo médico comprovando a deficiéncia (somente para pessoas com deficiéncia).
Aqueles que nao tiverem o laudo médio deverdo fazer, a proprio punho, uma
autodeclaracao informando a deficiéncia.

e Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagdo, para maiores de 18 anos;

e Para a matricula em curso de aprendizagem industrial técnica, o aluno do sexo
masculino a partir dos 18 anos devera apresentar o documento de: Certificado de
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Alistamento Militar (CAM), Certificado de Dispensa de Incorporacao (CDI), Certificado
de Reservista Militar (CRM), Certificado de Iseng&o (Cl) ou Certificado de Alistamento
Militar,;
7.9 Para candidatos menores de 18 (dezoito) anos sera exigida apresentacao de 1 (um) responsavel
legal, sendo o0 mesmo que assinara o contrato de Aprendizagem, portando documento de identidade
e CPF;
7.10 E de responsabilidade da industria informar ao aprendiz contratado sobre as datas, horarios e
local das matriculas, conforme cronograma disposto no ANEXO Il deste Edital;
7.11 Os aprendizes contratados pelas empresas contribuintes, receberdo a confirmacdo de sua
matricula, apds conferéncia dos documentos, por meio da Unidade Operacional para a qual foi
realizada a reserva de vagas.
7.12 Ao aluno sera entregue, no ato da matricula, um comprovante de matricula emitido pelo Sistema
de Gestéo Escolar do SENAI-DR/MS.
7.13 Nao havera matricula condicionada a apresentacdo posterior de documentos.

8. DO INICIO DAS AULAS:

8.1 O inicio das aulas esta previsto conforme cronograma disposto no ANEXO Il deste Edital;

8.2 O curso especificado no presente Edital podera ser cancelado pelo SENAI caso ocorram fatos
supervenientes que inviabilizem sua execuc¢do, ndo cabendo ao participante direito a qualquer
indenizacéo.

8.3 Os alunos aprendizes serdo comunicados no dia da matricula sobre a confirmacgéo da data de
inicio das aulas, bem como o local onde as aulas serao realizadas.

9. DO HORARIO DAS AULAS:

9.1 O SENAI/MS elaborara os calendarios escolares, tendo por base os critérios e condicfes gerais
estabelecidos neste Edital.

9.2 A organizag&o do horario das aulas nos ambientes escolares e das praticas na empresa deve
garantir a aprendizagem adequada do aprendiz, integrando o SENAI/MS, a empresa e a escola
regular, conforme legislacéo pertinente.

9.3 Qualquer proposta de composicdo de horério deve considerar a prioridade da qualidade de
ensino, o lazer, a locomocéo, a alimentagdo adequada, o convivio familiar, os estudos e a qualidade
de vida, bem como, fatores de fundamental importancia para o jovem.

9.4 As praticas profissionais supervisionadas (fase empresa) sdo concomitantes a fase escolar.

9.5 O ambiente designado corresponde ao SENAI/MS ou instituicées a ele conveniadas que possuam
condi¢des adequadas para realizacdo das atividades tedrico-praticas previstas em cada curso.

9.6 Os primeiros dias de aula de cada turma serdo realizados em ambiente designado pelo SENAI
como fase Inicial.

9.7 As aulas presenciais poderdo ser substituidas por aulas em meios digitais, caso ocorra nova
pandemia do coronavirus (COVID-19), com respaldo da legislagdo pertinente, do Ministério da
Educacao, assim como nas demais legisla¢cbes subsequentes que regulamentem a matéria.

10. DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM E SUA DURACAO

10.1 Contrato de aprendizagem é o acordo de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado ndo superior a 02 (dois) anos, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao
aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem, formagéo técnico-profissional metodica compativel
com seu desempenho fisico, moral e psicolégico. Em contraponto, o aprendiz se compromete a
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a sua formacao.

10.2 O prazo de 02 (dois) anos, ndo se aplica as pessoas com deficiéncia conforme diretrizes
estabelecidas na Portaria MTE n° 3.872, de 21 de dezembro de 2023, Art. 68., VIII § 1° O limite de
dois anos do contrato de aprendizagem ndo se aplica as pessoas com deficiéncia, desde que o
tempo excedente seja fundamentado em aspectos relacionados a deficiéncia, vedada em qualquer
caso a contratacdo de aprendiz por prazo indeterminado.

10.3 O termo inicial e final do contrato de aprendizagem devem coincidir com o inicio e término do
curso de aprendizagem previsto no respectivo programa e em conformidade com as leis de
aprendizagem vigente;

10.4 Os modelos do contrato de aprendizagem estéo disponiveis no item “Material de Apoio” no link
do Ministério do Trabalho e  Previdéncia: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/insercao-de-aprendiz
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10.5 Os contratos ap0s assinados pelo aprendiz, seu responsavel legal e pela indUstria, deverdo ser
enviados para a Unidade do SENAI-MS de realizagao do curso, no ato da matricula do curso.

11. DOS PROGRAMAS COM VIVENCIA PRATICA NAS INDUSTRIAS

11.1 A Prética Profissional na Indistria € uma oportunidade para que o aprendiz aprimore suas
competéncias profissionais em ambiente real de trabalho. Trata-se de um periodo de realizagdo de
atividades profissionais pelo aprendiz no estabelecimento industrial que o contrata como tal. Em
decorréncia do carater educacional da Pratica Profissional, € necessario que o aprendiz, ao realizar
suas atividades, seja acompanhado e orientado por um empregado da indudstria, formalmente
designado para exercer a funcéo de supervisor.

11.2 Para o Programa de Aprendizagem Dual, que envolva atividades praticas no ambiente real de
trabalho considerado perigosos e/ou insalubres, este deve ser ministrado somente para os jovens
maiores de 18 (dezoito) anos, obedecendo a idade minima prevista no Anexo | deste Edital. Durante
a fase de Pratica Profissional na Indistria, o aprendiz estara sob a responsabilidade da industria,
sendo necessaria a observancia das normas de saude e seguranca aplicaveis.

11.3 As atividades praticas do aprendiz deverdo assegurar o seu desenvolvimento profissional, sendo
devidamente planejadas, diversificadas e coerentes com o curso em que o ele foi matriculado.

11.4 O aprendiz, durante a realizacdo da fase de pratica profissional, permanece na condicdo de
aprendiz, razao pela qual ndo podera assumir a responsabilidade por nenhuma atividade destinada a
um profissional (formado e/ou experiente) contratado pela indistria, mas exercerd a funcédo de
auxiliar, sempre orientado/acompanhado por monitor/supervisor.

11.5 A industria devera designar um empregado para exercer a funcdo de supervisor do aprendiz,
responsavel pela coordenacao, orientagdo e acompanhamento das atividades do aprendiz.

11.6 A industria, durante a vivéncia pratica, devera proporcionar ao aprendiz experiéncia pratica em
atividades profissionais correlatas a sua area de formacdo, sendo vedado a industria designar ao
aprendiz atividades diversas aquelas previstas no Programa de Aprendizagem Industrial.

11.7 A industria deverd implementar a préatica profissional do aprendiz, em conformidade com as
orientacdes do SENAI-MS.

11.8 A industria devera encaminhar os relatérios mensais de frequéncia dos aprendizes, bem como
os relatérios semestrais e final de desempenho, a Unidade de Ensino do SENAI-MS, utilizando
formulario padrao.

12. DA PROTECAO DE DADOS:

12.1 Visando estabelecer regras de protecao de dados (pessoais e/ou sensiveis) ao presente Edital,
as partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei 13.709/2018) e obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis
para garantir a correta utilizacdo dos Dados Protegidos na extensdo autorizada na referida norma e
que cumprirdo a legislacao e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como
cumprirdo suas respectivas atualizacbes e atenderdo os padrBes aplicaveis em seu segmento em
relacdo ao tratamento de dados pessoais, especialmente aos dados pessoais disponibilizados de
uma parte a outra, garantindo que:

12.2 Possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizagdes necessarios exigidos pela LGPD,
e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos dados pessoais
para o cumprimento de suas obriga¢gfes contratuais e/ou legais;

12.3 Nao conservardo dados pessoais que excedam as finalidades previstas no instrumento, e seus
eventuais anexos; Informardo e instruirdo os seus empregados, prestadores de servigcos e/ou
terceiros sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas as condi¢cdes deste instrumento,
inclusive na hipétese de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer sistema (on-line ou n&o)
para preenchimento de informac¢es que possam conter os dados pessoais, garantindo a privacidade
e confidencialidade dos dados pessoais, e mantendo um controle rigoroso sobre 0 acesso aos dados
pessoais;

12.4 Informardo e instruirdo os seus empregados, prestadores de servicos e/ou terceiros sobre o
tratamento dos dados pessoais, observando todas as condigBes deste instrumento, inclusive na
hipotese de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer sistema (on-line ou nédo) para
preenchimento de informacfes que possam conter os dados pessoais, garantindo a privacidade e
confidencialidade dos dados pessoais, e mantendo um controle rigoroso sobre o acesso aos dados
pessoais;
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12.5 Nao fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipétese, dados pessoais sensiveis de seus
empregados, prestadores de servicos e/ou terceiros, salvo se expressamente solicitado por uma
parte ao outro, caso o objeto do instrumento justifique o recebimento de tais dados, os quais serdo
utilizados estritamente para estes fins;

12.6 Nenhuma das partes autoriza a comercializa¢do de quaisquer informacdes pessoais;

12.7 Informardo uma parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca, relacionado ao presente
instrumento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

12.8 Se for o caso, quando deter dados pessoais, irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar
ou realizar a portabilidade para terceiros de dados pessoais, mediante solicitacdo da parte
requerente;

12.9 Excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros, mediante
solicitacdo da outra parte ou dos titulares dos dados, a qualquer momento, salvo conforme
determinado por lei ou ordem judicial;

12.10 Manterao e utilizardo medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos ou
consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecdo desses dados contra acesso nao
autorizado, destruicdo, uso, modificacéo, divulgacdo ou perda acidental ou indevida;

12.11 Colaborardo com a outra parte, mediante solicitacdo deste, no cumprimento das obrigacdes de
responder a solicitagbes e reivindicagcbes de pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito de
Dados Pessoais;

12.12 Ao término da vigéncia do presente instrumento cessara todo e qualquer tratamento dos dados,
com a devolugdo de quaisquer dados pessoais a outra parte, ou destruicdo deles e de todas as
copias existentes, exceto se necessario para o cumprimento de obrigacdo contratual, legal ou
regulatéria e para o exercicio do regular de direito em processo judicial, administrativo ou arbitral;
12.13 Orientardo seus empregados, prestadores de servicos, terceiros, parceiros e membros da
equipe técnica que venham ter acesso aos dados durante a execu¢do contratual para que cumpram
as disposicbes legais aplichveis em matéria de protecdo de dados pessoais, nunca cedendo ou
divulgando tais dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado pelo titular, por forca de lei ou
determinacdo judicial,

12.14 As partes ndo poderdo subcontratar nem delegar o Tratamento dos Dados Pessoais sem a
previa e expressa concordancia, por escrito da outra parte, mas podem preservar e conservar 0s
dados por si ou por empresa contratada especialmente para este fim durante a vigéncia do contrato e
pelo prazo necessario para cumprimento alinea “k”;

12.15 As partes declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados, ndo sao
considerados DADOS PESSOAIS, como estabelece o artigo 12 da Lei Geral de Protecdo de Dados -
Lei n® 13.709/2018);

12.16 As partes se comprometem a tratar qualquer Dado Pessoal obtido apenas para finalidades
especificas e legitimas, devendo ser armazenados apenas pelo tempo necessario.

13. DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

13.1 As partes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados,
documentos, informacgdes técnicas, comerciais ou pessoais que venham a ter conhecimento, acesso,
ou que lhes venham a ser confiados, tais como, mas ndo se limitando a técnicas, planos de acéo,
relatérios de vendas, desempenho de publicidade, especificacbes e projetos, inclusive em relagéo
aos clientes, fornecedores, associados, distribuidores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou
juridicas, com que as partes mantenham relag8es juridicas, ndo podendo as partes, sob qualquer
pretexto, direta ou indiretamente, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento de tais
informacdes a terceiros, ressalvados os casos definidos em lei ou por expressa determinacéo judicial.
13.2 A obrigacéo de sigilo e confidencialidade prevista neste instrumento subsistirh mesmo apos sua
vigéncia, por prazo indeterminado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 As vagas ofertadas neste Edital s6 terdo validade para ingresso no 1° semestre de 2024
conforme relagéo de turma ofertada no Anexo Il.

14.2 O aprendiz admitido s6é tera direito a certificacdo/diploma no programa com a devida
comprovacao da aprovagdo em todas as unidades curriculares do curso escolhido.
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14.3 A matricula do aprendiz, bem como o encaminhamento do oficio de interesse da industria,
traduz aceitacdo plena das normas do presente Edital, bem como das regras contidas no
regulamento do Curso e no Regimento Interno do SENAI-MS.

14.4 Ao SENAI-DR/MS é reservado o direito de decisdo sobre a formagdo de turma com o
preenchimento parcial de vagas oferecidas.

14.5 O SENAI-DR/MS se reserva o direito, caso ocorra nova pandemia do coronavirus (COVID-19),
de adiar ou adaptar as aulas presenciais por aulas em meios digitais, em acordo com as
determinacdes do Ministério da Educacéo e dos governos estaduais e municipais.

14.6 O SENAI-DR/MS divulgara, sempre que necessario, editais, normas complementares e avisos
oficiais.

14.7 Os casos omissos serdo analisados pelo SENAI-DR/MS.

15. DAS PECAS INTEGRANTES DESTE EDITAL

15.1 Integram o presente Edital os seguintes anexos, independentemente de transcri¢ao:

ANEXO | — Do curso ofertado, carga horaria, requisitos, descri¢céo, CBO;

ANEXO Il - Do local de realizacdo, horario das aulas e quantidade de vagas de formacé&o de turma.
ANEXO Il - Cronograma;

ANEXO IV - Modelo do oficio para manifestacéo de reserva de vagas.

ANEXO V - Modelo do termo de compromisso para fornecimento de contrato.

Campo Grande - MS, 17 de abril de 2024.

Assinado eletronicamente por:
RodolphoCaesar Mangialardo
CPF: *** 282.891-**

Data: 16/04/2024 16:35:35 -04:00

== HEMS

RODOLPHO CAESAR MANGIALARDO
Diretor Regional SENAI-DR/MS
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ANEXO | - Edital SENAI-DR/MS 016/2024

Do curso ofertado, carga horéaria, requisitos, descricdo, CBO

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DE NIiVEL BASICO

DADOS DO CURSO OFERTADO

AREA TECNOLOGICA:

GESTAO

EIXO TECNOLOGICO:

GESTAO E NEGOCIOS

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL EM

CURSO: PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
CARGA HORARIA TOTAL: 1.920 horas

CARGA HORARIA DA FASE ESCOLAR: | 960 horas

CARGA HORARIA DA FASE EMPRESA: | 960 horas

ESCOLARIDADE (*): Estar cursando ou ter concluido o Ensino Médio

IDADE MINIMA (**) Ter no minimo 14 anos completos.

411010 — Assistente Administrativo
411005 — Auxiliar de Escritério
414105 - Almoxarife

CBO (s) associada (s) ao curso
ofertado:

DESCRICAO:

Executar trabalhos pertinentes as areas administrativas, financeiras e logisticas de industrias e de
departamentos comerciais, realizando o controle do processo de qualidade, gerindo o recebimento de
materiais, bem como os processos de aquisi¢cdo, negociacéo e gestdo de fornecedores, de e acordo com a
legislagéo vigente, procedimentos internos, normas técnicas, ambientais, de qualidade e de seguranca e
saude no trabalho.

REQUISITOS CONFORME LEGISLACAO VIGENTE E REQUISITOS DO CURSO OFERTADO:
* Estar cursando a partir do 9° ano do Ensino Fundamental ou ter concluido o Ensino Médio;

** Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que o0 empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e
menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formagdo técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz,
a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacédo. (Redacao dada pela Lei n°
11.180, de 2005);

*** A jdade maxima prevista ndo se aplica a aprendizes com deficiéncia (Decreto n°® 5.598/2005, artigo
2°, § (inico);

**** Contrato de Aprendizagem Firmado com a Empresa.

SISTEMA FIEMS

Esse%c&ﬁ@ﬁé%i%@ﬂﬁd&-%ﬁoh&%k@@e@ﬂwmm. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https7/R43ind Bdmb ComvpipalitateIRREMM SBRSLaIDTC-BGGRH 8

www.fiems.com.br/senai

Vig



riems| SENAI

Do local de realizagédo, horario das aulas e quantidade de vagas de formacao de turma

ANEXO II - Edital SENAI-DR/MS 016/2024

CETEC SENAI Navirai

Rua Ceara, n° 135, Centro
CEP 79.950-000 — Navirai/MS
(067) 3409-3601

Horéario de funcionamento:
13h00 as 17h00 e das 18h00 as 22h00

Programa de
Aprendizagem

www.fiems.com.br/senai

Industrial em 2% a 6 2*ae
Navirai / MS Processos (Periodo Vespertino) (Periodo Matutino) 30
Administrativos 13h00 as 17h00 07h00 as 11h00

RESERVA DE VAGA: (Presencial)

Tais Caetano Gimenez

tgimenez@mes.senai.br

Fabio Simplicio Sencio

fabio.simplicio@ms.senai.br
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ANEXO Il - Edital SENAI-DR/MS 016/2024

CRONOGRAMA

SENAI-DR/MS

2024, por meio de oficio.
Informar se ha PCD.

Fabio Simplicio Sencio

fabio.simplicio@ms.senai.br

Divulgagdo de Edital http://www.ms.senai.br/editais/ 1710412024
IndUstria — via e-mail para:

Solicitacdo de Reserva Tais Caetano Gimenez

de Vagas ao SENAI/MS tgimenez@ms.senai.br

para 0 1° semestre de 22/04 a 22/05/2024

Confirmacéo de Turmas:

Unidade de Ensino do SENAI/MS

23/05 a 24/05/2024

Encaminhamento ao
SENAI da relagdo dos
candidatos aprovados.

IndUstria

29/05/2024
(Sob agendamento)

Periodo de Matricula dos
aprendizes contratados
pelas indastrias para
Aprendizagem Industrial
Nivel Basica.

Unidade de Ensino do SENAI/MS

03/06 a 14/06/2024
(Sob agendamento)

Encaminhamento  dos
Contratos de
Aprendizagem ao SENAI
/MS (apds assinaturas
dos representantes da
Industria, do Aprendiz e
do Responsével legal).

IndUstria

17/06/2024

No ato da matricula (nao
ultrapassando a data do

inicio do contrato/curso).

Inicio das aulas da
Aprendizagem Nivel
Bésica para as entradas
do 1° semestre de 2024.

Unidade de Ensino do SENAI/MS

18/06/2024
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ANEXO IV - Edital SENAI-DR/MS 016/2024
Modelo de Oficio para Manifestagdo de Reserva de Vagas
(emitir em papel timbrado da industria)
A Direcdo Regional do SENAI-MS
Departamento Regional de Mato Grosso do Sul
Assunto: Vaga para o Programa de Aprendizagem Industrial — Edital SENAI-DR/MS — XXX/XXXX.
Solicitamos a disponibilizacdo de xxxx (xxxxx) vagas no Programa de Aprendizagem Industrial no
curso XXXX, no turno XXXXXXXXKX ofertado pelo SENAI-MS na unidade
) 0.0.0.0.0.0.0.9.0.00.0.0.0.00000.00000008
Conforme disposi¢cdes do Edital SENAI-DR/MS XXX/XXXX de XX de XXXXXXXXXXX de 202X,
informamos os dados necessérios para a reserva de vagas no curso de Aprendizagem Industrial do
SENAI/MS.
INFORMACOES DA INDUSTRIA:
RAZAO SOCIAL: (razéo social da indUstria).
CNPJ: (CNPJ da industria).
CNAE:
ENDERECO: (enderego da industria).
TELEFONE: (telefone para contato).
PESSOA DE CONTATO: (home do funcionario)
INFORMACOES DAS VAGAS:

NUMERO DE VAGAS PRETENDIDAS POR CURSO/PROGRAMA: XX

Enderecos eletrénicos para encaminhamento da confirmacédo de turmas (no minimo um)

E-mail 1:

E-mail 2:

Afirmamos estar de acordo com as disposicbes do referido Edital, bem como, com as
responsabilidades referentes a selecdo e indicagdo de candidatos para matricula, conforme
cronograma estabelecido neste Edital. Também, estamos cientes da obrigatoriedade da contratacéo
do(s) indicado(s) na condicao de aprendiz(es).

Cordialmente,
Local e Data,

Nome do Responsavel pela industria
Cargo na Industria
Nome da Industria

Importante:

Este documento devera ser entregue junto a unidade do SENAI/MS, em que serdo realizados 0s
Cursos nos quais a industria pretende reservar vagas (O documento também podera ser digitalizado e
encaminhado ao e-mail da Unidade do SENAI, citado nos ANEXOS Il e Ill).

SISTEMA FIEMS

Esse%c&ﬁ@ﬂé@i%@ﬂ%&-”ﬁoh&ﬁk@@eéﬂmmm. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https7/R43ind Bdmb ComvpipalitateIRREMM SBRSLaIDTC-BGGRH 11

www.fiems.com.br/senai

Vig



e
rems | SENAI

ANEXO V - Edital SENAI-DR/MS 016/2024
Modelo de Termo de Compromisso para Fornecimento de Contrato
(emitir em papel timbrado da industria)

A empresa  XXXOOXOXXXXXXXXXX CNPJ XX XXX XXX/ XXXXX-XX, com
enderego a Rua XXX X XXX no XXXXX, Bairro
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, em - XXXXXXXXXXXXXXXXXX - MS informa que estd em processo de
contratacdo do jovem XXX XXX XXXXXXXXXXX, portador(a) do RG
XXX @ CPF XXX XXX.XXX-XX, data de nascimento: XX/XX/XXXX, com
enderego a Rua XXX XKXXXXKX XXX no XXXXX, Bairro
XXX XXXXXXXXXX, em XXX XXX - MS, para o] curso
XHXXXOKKXXXKXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXX, periodo matutino/ou vespertino/ou noturno, no horario de
XX:XX as XX:XX no SENAI-DR/MS, com inicio em XX/XX/202X e término em XX/XX/202X.

Comprometemo-nos a fornecer o contrato no prazo de até 20 dias Uteis apds o inicio do Curso de

Aprendizagem, pois ele se encontra em fase de execugdo e coleta de assinaturas.

Campo Grande — MS, , /

Razdo Social da Empresa
Assinatura do responsavel
(Papel Timbrado ou CNPJ)
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validacdo: RRBMA-LBR9F-3J9TC-BGGRH

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ RodolphoCaesar Mangialardo (CPF ***,282.891-**) em 16/04/2024 17:35 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao
Lat: -23,007744 Long: -47,148829
189.92.96.20
Precisdo: 20 (metros)
Autenticacéo rmangialardo@ms.senai.br (Verificado)
Login

M9ofPqgajh59msfalwJIxx33jz31z9INqSgqiRDyKEuUoA=

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://assinatura.fiems.com.br/validate/RRBMA-LBR9F-3J9TC-BGGRH

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://assinatura.fiems.com.br/validate






